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	Список изменяющих документов
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Настоящий Закон в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными законами устанавливает размеры и порядок оплаты труда, а также иные гарантии лиц, замещающих государственные должности Брянской области.

Статья 1. Лица, замещающие государственные должности Брянской области

Лицами, замещающими государственные должности Брянской области, являются граждане Российской Федерации, замещающие государственные должности, предусмотренные Уставом Брянской области и получающие денежное содержание за счет средств областного бюджета.

Статья 2. Оплата труда лиц, замещающих государственные должности Брянской области

(в ред. Закона Брянской области от 24.04.2014 N 24-З)

1. Оплата труда лиц, замещающих государственные должности Брянской области, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования деятельности по замещаемой государственной должности.
Для исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Брянской области, применяется базовая величина, установленная в размере 93225 рублей.
В размере базовой величины, применяемой для исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Брянской области, не учитываются выплаты материальной помощи, надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, доплаты за ученую степень, почетное звание и иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, законами Брянской области, а также правовыми актами руководителей соответствующих государственных органов Брянской области, изданными в соответствии с действующим законодательством.
Размер базовой величины, применяемой для исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Брянской области, ежегодно увеличивается (индексируется) нормативным правовым актом Губернатора Брянской области в соответствии с законом Брянской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
Оплата труда лиц, замещающих государственные должности Брянской области, за исключением директора департамента Брянской области, начальника управления Брянской области, начальника инспекции Брянской области, председателя комитета Брянской области, устанавливается исходя из применяемой для исчисления денежного содержания лиц, замещающих государственные должности Брянской области, базовой величины и коэффициентов соотношения размеров денежного содержания по государственным должностям Брянской области к размеру базовой величины согласно приложению 2 к настоящему Закону.
Денежное содержание директора департамента Брянской области, начальника управления Брянской области, начальника инспекции Брянской области, председателя комитета Брянской области включает оклад, устанавливаемый исходя из применяемой для исчисления базовой величины и коэффициентов соотношения размеров денежного содержания по названным должностям Брянской области к размеру базовой величины, согласно приложению 3 к настоящему Закону, а также стимулирующие выплаты, иные выплаты.
Размеры и порядок выплаты стимулирующих выплат устанавливаются нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.
Лицам, замещающим государственные должности Брянской области, гарантируются иные выплаты, предусмотренные федеральным законодательством, настоящим Законом, иными законами Брянской области, а также правовыми актами руководителей соответствующих государственных органов Брянской области, изданными в соответствии с федеральным законодательством, законами Брянской области.
Решением руководителя соответствующего государственного органа Брянской области лицам, замещающим государственные должности Брянской области, за исключением директора департамента Брянской области, начальника управления Брянской области, начальника инспекции Брянской области, председателя комитета Брянской области, могут устанавливаться доплаты к денежному содержанию за ученую степень, почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:
кандидатам наук - 20 процентов денежного содержания;
докторам наук - 30 процентов денежного содержания;
лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, - 20 процентов денежного содержания.
Правовым актом Губернатора Брянской области могут устанавливаться доплаты к окладу директора департамента Брянской области, начальника управления Брянской области, начальника инспекции Брянской области, председателя комитета Брянской области за ученую степень, почетное звание Российской Федерации в следующих размерах:
кандидатам наук - 20 процентов от оклада;
докторам наук - 30 процентов от оклада;
лицам, удостоенным почетного звания Российской Федерации, - 20 процентов от оклада.
Установление доплат лицам, замещающим государственные должности Брянской области, за ученую степень, почетное звание Российской Федерации производится лицам, замещающим государственные должности Брянской области, имеющим ученую степень, почетное звание Российской Федерации, в случае использования их опыта и знаний в соответствии со специализацией замещаемой государственной должности Брянской области.
2. Лицам, замещающим государственные должности Брянской области, выплачивается материальная помощь. Размер материальной помощи и порядок ее выплаты устанавливается приложением 1 к настоящему Закону.
3. Фонд оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Брянской области, формируется в порядке, установленном нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.
(п. 3 введен Законом Брянской области от 02.08.2016 N 63-З)
4. Установить, что с 1 января по 31 декабря 2018 года лицам, замещающим государственные должности Брянской области, указанные в статье 39 Устава Брянской области от 20 декабря 2012 года N 91-З, за исключением мировых судей, выплата денежного содержания производится с уменьшением на 10 процентов.
(п. 4 введен Законом Брянской области от 28.02.2017 N 6-З; в ред. Закона Брянской области от 25.12.2017 N 105-З)

[bookmark: P55]Статья 3. Гарантии лиц, замещающих государственные должности Брянской области

1. Помимо оплаты труда для обеспечения правовой и социальной защищенности лицам, замещающим государственные должности Брянской области (за исключением лиц, замещающих государственные должности Брянской области в Брянской областной Думе), гарантируются:
1) выплаты по обязательному государственному страхованию в случаях, порядке и размерах, установленных нормативным правовым актом Губернатора Брянской области;
2) возмещение расходов, связанных со служебными командировками. Порядок и условия командирования лиц, замещающих государственные должности Брянской области, устанавливаются нормативным правовым актом Губернатора Брянской области;
3) исключен. - Закон Брянской области от 02.08.2016 N 64-З;
4) предоставление единовременной субсидии на приобретение жилой площади один раз за весь период замещения государственной должности Брянской области в соответствии с настоящим Законом, нормативным правовым актом Губернатора Брянской области;
5) ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с настоящим Законом;
6) выплата денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых в размерах и порядке, предусмотренных правовым актом Губернатора Брянской области;
(пп. 6 в ред. Закона Брянской области от 07.12.2006 N 109-З)
7) пенсионное обеспечение в соответствии с законом Брянской области;
8) исключен. - Закон Брянской области от 02.08.2016 N 64-З.
[bookmark: P67]2. Лицам, замещающим государственные должности Брянской области, гарантируется транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, в случаях и порядке, установленных нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.
Режим транспортного обслуживания Брянской областной Думы, лиц, замещающих государственные должности Брянской области в Брянской областной Думе, определяется председателем Брянской областной Думы в соответствии с порядком транспортного обслуживания лиц, замещающих государственные должности Брянской области, установленным нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.
(п. 2 введен Законом Брянской области от 02.08.2016 N 64-З)
[bookmark: P70]2.1. Лицам, замещающим государственные должности Брянской области, гарантируется обеспечение услугами мобильной (сотовой) связи в соответствии с исполнением должностных обязанностей и их оплата в случаях и порядке, установленных нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.
Обеспечение услугами мобильной (сотовой) связи и их оплата лицам, замещающим государственные должности Брянской области в Брянской областной Думе, Контрольно-счетной палате Брянской области, Уполномоченного по правам человека в Брянской области, Уполномоченного по правам ребенка в Брянской области, Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Брянской области, осуществляется на основании правового акта соответствующего государственного органа, принятого в соответствии с порядком, установленным нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.
(п. 2.1 введен Законом Брянской области от 28.02.2017 N 9-З)
3. Гарантии лиц, замещающих государственные должности Брянской области в Брянской областной Думе, за исключением гарантий, установленных пунктами 2 и 2.1 настоящей статьи, определяются Законом Брянской области "О статусе депутата Брянской областной Думы".
(п. 3 введен Законом Брянской области от 02.08.2016 N 64-З; в ред. Закона Брянской области от 28.02.2017 N 9-З)

Статья 4. Особенности предоставления гарантий отдельным категориям лиц, замещающих государственные должности Брянской области

Гарантии, определенные статьей 3 настоящего Закона, лицам, замещающим государственные должности Брянской области в избирательной комиссии Брянской области, предоставляются:
председателю избирательной комиссии Брянской области - на уровне первого заместителя председателя Брянской областной Думы;
заместителю председателя избирательной комиссии Брянской области - на уровне заместителя председателя Брянской областной Думы;
секретарю избирательной комиссии Брянской области - на уровне председателя постоянного комитета, постоянной комиссии Брянской областной Думы, работающего в Брянской областной Думе на профессиональной постоянной основе;
члену избирательной комиссии Брянской области с правом решающего голоса, работающему в избирательной комиссии Брянской области на постоянной (штатной) основе, - на уровне депутата Брянской областной Думы, работающего в Брянской областной Думе на профессиональной постоянной основе.

Статья 5. Предоставление лицам, замещающим государственные должности Брянской области, единовременной субсидии на приобретение жилой площади

Лицам, замещающим государственные должности Брянской области, один раз за весь период замещения государственных должностей Брянской области за счет средств областного бюджета предоставляются единовременные субсидии на приобретение жилой площади, рассчитанные в соответствии с социальной нормой общей жилой площади в размере средней рыночной стоимости строительства жилья, приобретения квартиры или индивидуального жилого дома. Порядок и условия предоставления единовременных субсидий на приобретение жилой площади лицам, замещающим государственные должности Брянской области, устанавливаются нормативным правовым актом Губернатора Брянской области.

Статья 6. Выплата на санаторно-курортное лечение и отдых лицам, замещающим государственные должности Брянской области

(в ред. Закона Брянской области от 07.12.2006 N 109-З)

Лица, замещающие государственные должности Брянской области, имеют право на выплату не более одного раза в год денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых. Указанная выплата этим лицам производится за счет средств областного бюджета, предусмотренных на эти цели законом Брянской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год.
Решение о выплате денежных средств на санаторно-курортное лечение и отдых принимается в порядке, определяемом правовым актом Губернатора Брянской области.

Статья 7. Ежегодный оплачиваемый отпуск лицам, замещающим государственные должности Брянской области

1. Лицам, замещающим государственные должности Брянской области, предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительный) с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
2. Лицам, замещающим государственные должности Брянской области, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 36 календарных дней, а также ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 10 календарных дней.
3. По заявлению лица, замещающего государственную должность Брянской области, ежегодный оплачиваемый отпуск может предоставляться ему по частям без учета ограничения продолжительности предоставляемых частей отпуска.
4. Отзыв из отпуска лица, замещающего государственную должность Брянской области, допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с отзывом из отпуска часть отпуска должна быть предоставлена по выбору лица, замещающего государственную должность Брянской области, в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Статья 8. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2006 года.
Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу:

	КонсультантПлюс: примечание.
Абзац третий статьи 8 фактически утратил силу в связи с изданием Закона Брянской области от 14.11.2007 N 154-З, признавшего Закон Брянской области от 10.07.1997 N 18-З утратившим силу.


положения Закона Брянской области от 10 июля 1997 года N 18-З "О государственной службе в Брянской области" в части, касающейся установления оплаты труда, а также предоставления гарантий лицам, замещающим государственные должности Брянской области категории "А";

	КонсультантПлюс: примечание.
Абзац четвертый статьи 8 фактически утратил силу в связи с изданием Закона Брянской области от 25.12.2006 N 125-З, признавшего Закон Брянской области от 30.04.2003 N 24-З утратившим силу.


положения Закона Брянской области от 30 апреля 2003 года N 24-З "Об избирательной комиссии Брянской области" в части, касающейся материального и социального обеспечения председателя избирательной комиссии Брянской области, заместителя председателя избирательной комиссии Брянской области, секретаря избирательной комиссии Брянской области и члена избирательной комиссии Брянской области с правом решающего голоса, работающего в избирательной комиссии Брянской области на постоянной (штатной) основе.

Губернатор
Брянской области
Н.В.ДЕНИН
г. Брянск
12 октября 2005 г.
N 74-З





Приложение 1
к Закону Брянской области
"Об оплате труда и иных гарантиях
лиц, замещающих государственные
должности Брянской области"

[bookmark: P130]ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ
ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ДОЛЖНОСТИ БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

	Список изменяющих документов
(в ред. Законов Брянской области
от 20.12.2012 N 94-З, от 24.04.2014 N 24-З)



1. Оказание материальной помощи лицам, замещающим государственные должности Брянской области, производится за счет средств фонда оплаты труда в соответствии со сметой расходов на содержание лиц, замещающих указанные должности.
2. Материальная помощь лицам, замещающим государственные должности Брянской области, производится на основании заявления соответствующего лица.
3. Выплата материальной помощи лицам, замещающим государственные должности Брянской области, осуществляется в соответствии с правовым актом руководителя соответствующего государственного органа Брянской области равными долями два раза в год, соответственно в первом и втором полугодии года, в котором у лица, замещающего государственную должность Брянской области, возникло право на получение материальной помощи.
Материальная помощь в первом полугодии выплачивается одновременно с денежным содержанием за май, а во втором полугодии - одновременно с денежным содержанием за декабрь соответствующего года.
(абзац введен Законом Брянской области от 20.12.2012 N 94-З)
[bookmark: P142]4. В случае неполучения лицом, замещающим государственную должность Брянской области, материальной помощи в первом полугодии, выплата причитающейся ему за первое полугодие материальной помощи переносится на второе полугодие года, в котором у него возникло право на ее получение. Выплата материальной помощи на следующий год переносу не подлежит.
5. Годовой размер материальной помощи лица, замещающего государственную должность Брянской области, за исключением директора департамента Брянской области, начальника управления Брянской области, начальника инспекции Брянской области, председателя комитета Брянской области, составляет два месячных денежных содержания соответствующего лица.
Годовой размер материальной помощи директора департамента Брянской области, начальника управления Брянской области, начальника инспекции Брянской области, председателя комитета Брянской области составляет четыре оклада.
(п. 5 в ред. Закона Брянской области от 24.04.2014 N 24-З)
6. С учетом требований, предусмотренных пунктом 4 настоящего Положения, при увольнении лица, замещающего государственную должность Брянской области, ему выплачивается материальная помощь за период, в котором производится такое увольнение. Выплата материальной помощи лицу, замещающему государственную должность Брянской области, при его увольнении осуществляется пропорционально фактически отработанному времени.
(в ред. Закона Брянской области от 20.12.2012 N 94-З)





Приложение 2
к Закону
Брянской области
"Об оплате труда и иных
гарантиях лиц, замещающих
государственные должности
Брянской области"

[bookmark: P161]Коэффициенты соотношения размеров денежного
содержания по государственным должностям
Брянской области к размеру базовой величины

	Список изменяющих документов
(введены Законом Брянской области от 24.04.2014 N 24-З)



	N п/п
	Наименование государственной должности Брянской области
	Коэффициент

	1.
	Губернатор Брянской области
	1,0

	2.
	Председатель Брянской областной Думы
	1,0

	3.
	Вице-губернатор Брянской области
	0,95

	4.
	Заместитель Губернатора Брянской области, возглавляющий администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области
	0,95

	5.
	Первый заместитель председателя Брянской областной Думы
	0,95

	6.
	Заместитель Губернатора Брянской области
	0,9

	7.
	Заместитель председателя Брянской областной Думы
	0,9

	8.
	Председатель Контрольно-счетной палаты Брянской области
	0,9

	9.
	Уполномоченный по правам человека в Брянской области
	0,8

	10.
	Уполномоченный по правам ребенка в Брянской области
	0,8

	11.
	Уполномоченный по защите прав предпринимателей в Брянской области
	0,8

	12.
	Председатель Избирательной комиссии Брянской области
	0,8

	13.
	Председатель постоянного комитета Брянской областной Думы, работающий в Брянской областной Думе на профессиональной постоянной основе
	0,8

	14.
	Председатель комиссии Брянской областной Думы, работающий в Брянской областной Думе на профессиональной постоянной основе
	0,8

	15.
	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Брянской области
	0,75

	16.
	Заместитель председателя Избирательной комиссии Брянской области
	0,7

	17.
	Заместитель председателя постоянного комитета Брянской областной Думы, работающий в Брянской областной Думе на профессиональной постоянной основе
	0,7

	18.
	Заместитель председателя постоянной комиссии Брянской областной Думы, работающий в Брянской областной Думе на профессиональной постоянной основе
	0,7

	19.
	Секретарь Избирательной комиссии Брянской области
	0,6

	20.
	Член Избирательной комиссии Брянской области, работающий в Избирательной комиссии Брянской области на постоянной основе с правом решающего голоса
	0,6

	21.
	Депутат Брянской областной Думы, работающий в Брянской областной Думе на профессиональной постоянной основе
	0,6

	22.
	Аудитор Контрольно-счетной палаты Брянской области
	0,6







Приложение 3
к Закону
Брянской области
"Об оплате труда
и иных гарантиях лиц,
замещающих государственные
должности Брянской области"

[bookmark: P249]Коэффициенты соотношения размеров
денежного содержания директора департамента,
начальника управления, начальника инспекции,
председателя комитета Брянской области
к размеру базовой величины

	Список изменяющих документов
(введены Законом Брянской области от 24.04.2014 N 24-З)



	1.
	Директор департамента Брянской области
	0,4

	2.
	Начальник управления Брянской области
	0,35

	3.
	Начальник инспекции Брянской области
	0,35

	4.
	Председатель комитета Брянской области
	0,35






