

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв управления архитектуры и градостроительства Брянской области и приеме документов для участия в нем

«Управление архитектуры и градостроительства Брянской области (далее – управление) объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв управления для замещения высшей должности государственной гражданской службы Брянской области категории «руководители» заместителя начальника управления – начальника отдела разрешительной документации и координации систем информационного обеспечения градостроительной деятельности.

            Конкурс на включение в кадровый резерв государственной гражданской службы Брянской области (далее — конкурс) проводится управлением непосредственно.
Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации                               и отвечающие установленным квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, на которые формируется кадровый резерв управления, и иным установленным законодательством о государственной гражданской службе требованиям к гражданским служащим.


Для замещения указанной должности гражданской службы установлены квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей согласно приложению 1 к объявлению.

Гражданин Российской Федерации (далее — гражданин), изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление:


а) личное заявление;

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
          д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению № 001-ГС\у.

Государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в управлении и изъявивший желание участвовать в данном конкурсе, подает на имя начальника управления заявление.


Государственный гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, проводимом в управлении, и замещающий должность государственной гражданской службы в другом государственном органе, представляет в управление заявление на имя начальника управления и заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором он замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.


Гражданин, который является федеральным государственным гражданским служащим либо государственным гражданским служащим другого субъекта Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в управление заявление на имя начальника управления, а также заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой органа государственной власти, в котором он замещает должность федеральной государственной гражданской службы либо должность государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, анкету по форме, утвержденной Правительством Российской Федерации, с фотографией.

          Документы для участия в конкурсе принимаются управлением в течение                                21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте федеральной государственной информационной системы в области государственной службы в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

          Конкурсные документы представляются гражданином (гражданским служащим) посредством направления по почте 241050, г. Брянск, ул. Калинина, д. 73 или лично в рабочие дни с понедельника по четверг с 9:00 до 17:00, в пятницу с 9:00 до 16:00 по адресу: г. Брянск, ул. Калинина, д. 73 (каб.37), либо в электронном виде с использованием указанной информационной системы.
          Достоверность сведений, представленных гражданином для участия в конкурсе, подлежит проверке. 
          Правила представления документов в электронном виде утверждены постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

          Гражданин (гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям для замещения должностей гражданской службы, для замещения которых объявлен конкурс на включение в кадровый резерв управления, а также требованиям, установленным законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.
          Конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании документов, представленных ими, а также на основе результатов конкурсных процедур, проведенных с использованием методов оценки профессиональных и личностных качеств в соответствии с методикой:
          тестирование (приложение 3 к объявлению);
          индивидуальное собеседование (приложение 3 к объявлению). 
 
          Конкурсные процедуры и заседание конкурсной комиссии для оценки кандидатов состоится в управлении по адресу:  г. Брянск, ул. Калинина, д. 73, не позднее чем через 30 календарных дней после дня завершения приема документов для участия в конкурсе.
          Кандидаты будут уведомлены о дате, месте и времени проведения конкурса письменно не позднее чем за 15 дней до его начала, при этом кандидаты, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, будут проинформированы в форме электронного документа.
          При прохождении государственной гражданской службы Брянской области гражданские служащие должны соблюдать ограничения, выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе. Должностные обязанности, права и ответственность, показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности гражданского служащего прилагаются (приложение  4 к объявлению).
           В целях повышения доступности для претендентов на участие в конкурсе информации о применяемых в ходе конкурса методах оценки, а также мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня реализована возможность прохождения предварительного квалификационного теста вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня на официальном сайте 

Федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации». Результаты прохождения кандидатами предварительного квалификационного теста не будут приниматься во внимание конкурсной комиссией и не смогут являться основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.

Подробную информацию можно получить по телефону: 74-59-45».
 Приложение 1 к объявлению

Квалификационные требования для замещения должности категории «руководители» государственной гражданской службы Брянской области заместителя начальника управления – начальника отдела разрешительной документации и координации систем информационного обеспечения градостроительной деятельности.

Заместитель начальника управления – начальника отдела разрешительной документации и координации систем информационного обеспечения градостроительной деятельности должен иметь высшее образование по специальности (направлению подготовки) «Архитектура», «Градостроительство», «Строительство», «Землеустройство и кадастры», «Строительство уникальных зданий и сооружений» или иной специальности (направлению подготовки),  для которых законодательством об образовании Российской Федерации установлено соответствие указанным специальностям (направлениям подготовки), содержащееся в  перечнях профессий, специальностей и направлений подготовки до приказа Минобрнауки России от 12.09.2013 № 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего образования».

           Требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: не менее четырех лет стажа государственной гражданской службы или не менее четырех лет стажа работы по специальности, направлению подготовки.


Требования к знаниям и умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей:

1) к базовым знаниям:

знание государственного языка Российской Федерации (русского языка);


знание основ: 


Конституции Российской Федерации;


законодательства о государственной гражданской службе в Российской Федерации и Брянской области; 


законодательства о противодействии коррупции в Российской Федерации и Брянской области;


организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации;

          Устава Брянской области;


2) к базовым умениям: 

умение мыслить системно (стратегически);

умение планировать и рационально использовать служебное время;

умение достигать результата;

коммуникативные умения;

умение управлять изменениями;
управленческие умения:
руководить подчиненными;
эффективно планировать, организовывать работу и контролировать ее выполнение;
            оперативно принимать и реализовывать управленческие решения.

            3) к базовым знаниям и умениям в области информационно-коммуникационных технологий:

знание составляющих ПК;


общие знания современных коммуникаций, программного обеспечения;


знание основных вопросов в области обеспечения информационной безопасности, общих принципов защиты информации; 


умение пользоваться современной оргтехникой;


умение работать с информационными системами и базами данных; 

работа с периферийными устройствами компьютера;

работа с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью «Интернет», использование поисковых систем информационно-телекоммуникационных сетей для работы с ресурсами сетей, в том числе для получения необходимой информации; 


работа в операционных системах;


управление электронной почтой; 


работа в текстовых и графических редакторах; 


работа с электронными таблицами.


4) к профессиональным знаниям в сфере законодательства Российской Федерации и Брянской области, которыми должен обладать гражданский служащий: 
Гражданского кодекс Российской Федерации от 30 ноября 1994 года 
№ 51-ФЗ;

Градостроительного кодекса Российской Федерации;
Земельного кодекса Российской Федерации от 25 октября 1996 года 
№ 136-ФЗ»;

Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях;

Федеральный закон от 22.12.2004 № 191-ФЗ «О введении в действие Градостроительного кодекса Российской Федерации»

Федеральный закон от 17.11.1995 № 169-ФЗ  «Об архитектурной деятельности в Российской Федерации»;

Федерального закона от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»;

Постановления Правительства Российской Федерации от 16 мая 2011 года
№ 373 «О разработке и утверждении административных регламентов исполнения государственных функций и административных регламентов предоставления государственных услуг»; 
Постановление Правительства РФ от 30.04.2014 № 403 «Об исчерпывающем перечне процедур в сфере жилищного строительства» (вместе с «Правилами внесения изменений в исчерпывающий перечень процедур в сфере жилищного строительства», «Правилами ведения реестра описаний процедур, указанных в исчерпывающем перечне процедур в сфере жилищного строительства»);
Постановления Правительства РФ от 28.03.2017 № 346 «Об исчерпывающем перечне процедур в сфере строительства объектов капитального строительства нежилого назначения и о Правилах ведения реестра описаний процедур, указанных в исчерпывающем перечне процедур в сфере строительства объектов капитального строительства нежилого назначения»;

Закон Брянской области от 31.01.2017 № 3-З «О бесплатном предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность земельных участков в Брянской области»;

Закон Брянской области от 15.03.2007 № 28-З «О градостроительной деятельности в Брянской области»; 
Постановления Правительства Брянской области от 23.05.2016 № 265-П «Об утверждении Порядка предварительного согласования схем размещения рекламных конструкций на земельных участках независимо от форм собственности, а также зданиях и ином недвижимом имуществе, находящимся в собственности Брянской области или муниципальных образованиях Брянской области, и вносимых в них изменений»;
Распоряжение Правительства Брянской области от 23.01.2017 № 27-рп
«Об Инструкции по делопроизводству в администрации Губернатора Брянской 
области и Правительства Брянской области»;
положение об управлении архитектуры и градостроительства Брянской области;

законодательные, другие нормативные правовые акты и иные правовые акты в области регулирования градостроительной деятельности.

            5) иные профессиональные знания:


основные направления и приоритеты государственной политики в области градостроительной деятельности;


распорядительные, методические и нормативные документов в сфере архитектуры и градостроительства;


теории и истории градостроительства; 


современные подходы и тенденции в современном градостроительстве;


теории развития городов и систем расселения;


теории влияния градообразующих факторов на устойчивое развитие поселений и территорий;


порядок разработки документов территориального планирования, градостроительного зонирования и документации по планировке территории;


порядок ведения реестров описаний процедур в сфере строительства.
6) профессиональные умения: 
подготовка исходно-разрешительной документации в области градостроительства и архитектуры, контроль за ее подготовкой;

систематизация, учет документации отдела разрешительной документации и координации систем информационного обеспечения градостроительной деятельности с использованием современных информационных технологий; 

сбор и подготовка оперативной информации в пределах исполняемых обязанностей.


7) к функциональным знаниям и умениям: 
            основ делопроизводства, понятие документооборота, видов документов, их назначение;

понятие проекта нормативного правового акта, инструменты и этапы его разработки;


понятие, процедура рассмотрения обращений граждан;


принципы предоставления государственных услуг;


требования к предоставлению государственных услуг;


права заявителей при получении государственных услуг;


обязанности государственных органов, предоставляющих государственные услуги;

          стандарт предоставления государственной услуги: требования и порядок разработки;

разработка, рассмотрение и согласование проектов нормативных правовых актов и других документов;


подготовка разъяснений, проведение консультаций лицам, обратившимся в управление по вопросам ИСОГД и иной градостроительной деятельности;

подготовка аналитических, информационных и других материалов;


рассмотрение запросов, ходатайств, уведомлений, жалоб.

                                                                                                          Приложение 2 
ОБРАЗЕЦ ЗАЯВЛЕНИЯ






         Начальнику управления архитектуры 
                                                                                и градостроительства Брянской области






          __________________________________








(ФИО, должность)






          __________________________________






(ФИО заявителя,






адрес фактического проживания,






дополнительно можно указать место






работы, должность, телефон)
заявление.

Прошу Вас принять конкурсные документы и допустить меня к участию в конкурсе на включение в кадровый резерв управления для замещения должности государственной гражданской службы Брянской области ______________________________.


(наименование должности, категории и группы)

Согласен на обработку персональных данных, в связи с участием в конкурсе на включение в кадровый резерв управления для замещения должности государственной гражданской службы Брянской области.

К заявлению прилагаю следующие документы:

1) анкета по форме с фотографией;

2) копия паспорта;

3) копия диплома;

4) медицинское заключение;

5) и другие.
Дата, подпись, расшифровка подписи.
  Приложение 3 к объявлению




             Методы оценки.
         1. Тестирование.
         Посредством тестирования осуществляется оценка уровня кандидатами на включение в кадровый резерв управления (далее соответственно - кандидаты, кадровый резерв) государственным языком Российской Федерации (русским языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства Российской Федерации о государственной службе и о противодействии коррупции, знаниями и умениями в области информационно-коммуникационных технологий, знаниями и умениями в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности, установленными должностным регламентом.
         При тестировании используется перечень из 60 вопросов. 

         Всем кандидатам предоставляется 60 минут для прохождения тестирования.
         За каждый правильный ответ на вопрос теста присуждается 1 балл. Максимальный балл за выполнение тестирования составляет 60 баллов. 
         Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов (42 балла и более).
         2. Индивидуальное собеседование.
         Индивидуальное собеседование с кандидатом проходит в ходе заседания конкурсной комиссии.

         В рамках индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов выполнения им тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

         По каждой вакантной должности гражданской службы составляется перечень из 10 вопросов с учетом должностных обязанностей.

         Максимальный балл индивидуального собеседования составляет 10 баллов.  

Приложение 4 к объявлению 
        Основные служебные права и обязанности гражданского служащего, а также ограничения и запреты, связанные с гражданской службой, требования к служебному поведению гражданского служащего установлены в его отношении статьями 14 – 18 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
        Эффективность и результативность профессиональной служебной деятельности гражданского служащего оценивается на основании достижения показателей, утвержденных приказом начальника управления в соответствии с порядком, утвержденным указом Губернатора Брянской области.

        На гражданского служащего, замещающего должность заместителя начальника управления - начальника отдела разрешительной документации и координации систем информационного обеспечения градостроительной деятельности, возлагаются следующие обязанности:

- выполнять поручения непосредственного руководителя;
- участвовать в разработке и реализации государственных программ Брянской области в сфере архитектуры;
- участвовать в подготовке оперативной, ежеквартальной, полугодовой и годовой отчетности по реализации программных мероприятий государственных программ Брянской области и иных мероприятий правительства области и управления;
- разрабатывать нормативно правовые акты по поручению руководства управления по вопросам деятельности отдела и управления, визирование проектов нормативных правовых актов;
-  участвовать в работе комиссий, созданных при управлении, совещаниях и семинарах исполнительных органов государственной власти, органов местного самоуправления;
-   взаимодействовать с органами исполнительной власти иных субъектов РФ, обмен опытом работы в сфере архитектурной деятельности;
- готовить заключения о предварительном согласовании или отказе в согласовании схемы размещения рекламных конструкций и вносимых в нее изменений;
- готовить предложений для внесения на рассмотрение руководству управления об отмене (признании утратившим силу), внесении изменений (дополнений) в нормативные правовые акты РФ и Брянской области по вопросам, касающимся деятельности отдела и управления;
- оказывать методическую и консультативную помощь муниципальным образованиям Брянской области;
- принимать участие в разработке проектов постановлений и проектов законов Брянской области;
- участие в подготовке информации для руководства управления по вопросам компетенции отдела;
- участие в подготовке проектов приказов начальника управления, постановлений и распоряжений Правительства Брянской области;
- подготовка разделов нормативного правового акта, в рамках должностной компетенции;
-   участие в обсуждении проекта;

 - за исключением случаев, предусмотренных частью 5 статьи 51 Градостроительного кодекса Российской Федерации и другими федеральными законами, организация выдачи разрешений на строительство и ввод объекта в эксплуатацию в случае, если строительство объекта капитального строительства планируется осуществлять на территориях двух и более муниципальных образований (муниципальных районов, городских округов), и в случае реконструкции объекта капитального строительства, расположенного на территориях двух и более муниципальных образований (муниципальных районов, городских округов);
- подготовка заключения о предварительном согласовании или отказе в согласовании схемы размещения рекламных конструкций и вносимых в нее изменений; 
- консультирование физических и юридических лиц по вопросам, касающимся деятельности отдела;
- подготовка, организация и проведение обучающих семинаров и совещаний с органами местного самоуправления по вопросам, касающимся деятельности отдела;
- обеспечение взаимодействия с разработчиками ИСОГД при изменении законодательства в сфере градостроительной деятельности;
- обеспечение взаимодействия с поставщиками и подрядчиками в сфере информационно- коммуникационных технологий, контроль качества выполнения работ и услуг;
- организация контроля за работоспособностью оборудования ИСОГД, своевременно исправлять критические ошибки, выявлять неисправное оборудование и вносить предложения по модернизации;
- обеспечение взаимодействия с разработчиками ИСОГД при изменении законодательства в сфере градостроительной деятельности;
- актуализация и контроль наполнения баз данных ИСОГД со стороны муниципальных образований;
   - проведение мониторинга за соблюдением муниципальными образованиями порядка ведения и заполнения информации в федеральной государственной информационной системы территориального планирования, в соответствии с требованиями Градостроительного кодекса Российской Федерации.

Гражданский служащий несет иные обязанности и обладает иными правами                       в соответствии с действующим законодательством, задачами и функциями государственного органа, а также поручениями руководства в рамках своей компетенции.

Гражданский служащий при исполнении должностных обязанностей использует служебную информацию, а также сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну, с учетом оформленного на него в установленном порядке допуска к сведениям, составляющим государственную тайну.

Гражданский служащий не обладает правами при исполнении должностных обязанностей использовать сведения, составляющие государственную или иную охраняемую законом тайну.

На гражданского служащего возлагаются обязанности не разглашать сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство.


Гражданский служащий в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на него служебных обязанностей, а также за несоблюдение им ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов                                   и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции (персональная ответственность гражданских служащих закрепляется в соответствии                     с требованиями законодательства Российской Федерации).

